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1.0 จดุประสงค ์

 

คา่นิยมของ Ingram Micro ในเร ือ่งของความซือ่สตัย ์

ก าหนดไวว้า่ "เราใชม้าตรฐานทางจรยิธรรมสงูสดุโดยกา

รแสดงความซือ่สตัยแ์ละความยตุธิรรมในทุกการกระท าข

องเรา" การเรยีกรอ้ง การรบั การให ้หรอืการเสนอสนิบน 

สว่นแบ่งทจุรติ ของขวญัทีไ่ม่เหมาะสมหรอืการมสีว่นรว่ม

ในการประพฤตทิจุรติอืน่ๆ เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ ึง่ ธุ

รกจิหรอืความชว่ยเหลอืนับเป็นการขดัแยง้กบั หลกัการนี้

 นอกจากนี ้เมือ่ผูร้บัเงนิ ขอ้เสนอการช าระเงนิ หรอืของข

วญัน้ันเป็นเจา้หนา้ทีร่ฐั ก็อาจกอ่ใหเ้กดิความรบัผดิภายใ

ตก้ฎหมายตอ่ตา้นการใหส้นิบนในหลายประเทศ เชน่ กฎ

หมาย ตอ่ตา้นการตดิสนิบนของสหราชอาณาจกัรหรอื ก

ฎหมายวา่ดว้ยการประพฤตทิจุรติในตา่งประเทศ ของสหร ั

ฐอเมรกิา (Foreign Corrup Practices Act FCPA) ซึง่

หา้มการกระท าเชน่น้ันแมจ้ะเกดินอกประเทศองักฤษหรอื

สหรฐัฯ ในเขตอ านาจศาล หลายแห่ง กฎหมายตอ่ตา้นกา

รตดิสนิบนยงับงัคบัใชก้บัสนิบนทีใ่หห้รอืรบัจากบุคคลอืน่

และไม่เฉพาะเจา้หนา้ทีร่ฐัเทา่น้ัน จดุประสงคข์องนโยบาย

นีค้อื เพือ่เนน้ย า้ความส าคญัของคณุธรรมในการจดัการ

ธรุกจิของเรากบัผูร้ว่มงานทกุฝ่าย และใหค้วามรูแ้กพ่วกเ

ขาถงึหนา้ทีภ่ายใตก้ฎหมายตอ่ตา้นการตดิสนิบนของประ

เทศทีเ่ราประกอบการหรอืท าธรุกจิดว้ย 

 

2.0 ความสามารถในการบงัคบัใช ้

 

นโยบายนีใ้ชก้บัการปฏบิตังิานและหน่วยธรุกจิทัง้หมดขอ

ง Ingram Micro ในทัว่โลก 

 

3.0 ค าจ ากดัความ 

 

3.1 "หน่วยงานราชการ" หมายถงึ หน่วยงาน 

ส านักงาน หรอืสถาบนัทัง้หมดของภาครฐั รวมถงึสถาบนั

หรอืวสิาหกจิใดๆ ทีภ่าครฐัเป็น เจา้ของหรอืควบคมุ และส

ถาบนัทางการศกึษา และทางการแพทยใ์ดๆ ทีไ่ดร้บัการอุ

ดหนุนจากภาครฐั ไม่วา่จะภาครฐัน้ันจะเป็นรฐับาลสว่นท ้

องถิน่ ภมูภิาค มลรฐั สหพนัธรฐั หรอืระหวา่งประเทศ หรอื

การผสมของรปูแบบดงักลา่ว ตลอดจนฝ่ายนิต ิบญัญตั ิฝ่

ายบรหิาร หรอืฝ่ายตลุาการ องคก์รสากลระหวา่งประเทศ 

3.2 "เจา้หนา้ทีร่ฐั" หมายถงึ บุคคลผูม้ตี าแหน่ง 

ใดก็ตามในหน่วยงานราชการ (พนักงาน เจา้หนา้ที ่ผูแ้ท

น ฯลฯ) หรอืครอบครวัของเจา้หนา้ทีร่ฐัน้ันๆ  

 

3.3 "การจา่ยเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก"  

(บางคร ัง้เรยีกวา่ "การจา่ยเงนิเพือ่ใหล้ืน่ไหล") หมายถงึ 

การช าระเงนิในจ านวนเงนิทีต่ ัง้ไวใ้หก้บั เจา้หนา้ทีร่ฐัในระ

ดบัลา่งเพือ่ไดร้บัหรอืเรง่การท างาน หนา้ทีท่ีไ่ม่มกีารใชดุ้

ลยพนิิจเชน่ การสง่จดหมายหรอืพธิกีารศุลกากร 

 

4.0 นโยบาย 

 

4.1 ไม่มผีูร้ว่มงานใดสามารถอนุญาตใหส้ญัญ 

า หรอืเสนอใหเ้งนิ รวมทัง้การจา่ยเงนิเพือ่อ านวยความสะ

ดวกหรอืสิง่ทีม่คีา่ใดๆ แก:่ 

• เจา้หนา้ทีร่ฐั เจา้หนา้ทีข่ององคก์รรฐั ระหวา่งประ

เทศ ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ทาง การเมอืง หรอืพรรค

การเมอืงเพือ่ จดุประสงค ์(หรอืดว้ยเจตนา) ทีจ่ะ

สรา้งอทิธพิลเหนือการปฏบิตัหินา้ทีข่องเขา/เธอ

เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ ึง่ธรุกจิส าหรบั Ingra

m Micro หรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่ม่ยตุธิรรมเหนือคู่

แขง่  

• บุคคลอืน่ใดก็ตาม (ไม่วา่จะเป็นลกูคา้ ผูข้ายหรื

อผูจ้ดัหา รวมถงึพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งของพวกเข

า) ทีม่เีจตนาชกัชวนบุคคลเชน่น้ันเพือ่ปฏบิตัหิน้

าทีข่องเขา/เธออยา่งไม่เหมาะสมหรอืสรา้งอทิธิ

พลเหนือการตดัสนิใจของเขา/เธออยา่งไม่เหมา

ะสม  
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4.2.   ไม่มผีูร้ว่มงานใดสามารถรอ้งขอ ตกลงทีจ่ะ รบัหรอื

ยอมรบัเงนิหรอืสิง่ทีม่คีา่ใดๆ ก็ตามดว้ยเจตนารบัอทิธพิลใ

นการปฏบิตัหินา้ทีข่องเขา/เธอ Ingram Micro ไดจ้ดั

ท านโยบายแยกตา่งหากในการก าหนดวา่สิง่ใดถอืวา่เป็น

ของขวญัทีย่อมรบัได ้ความบนัเทงิและความมนี า้ใจจากผู ้

ขายและบุคคล อืน่ๆ  

 

4.3 ขอ้หา้มทีก่ลา่วไวใ้นขอ้ที ่4.1 และ 4.2 ขา้ 

งตน้จะใชบ้งัคบักบัการจา่ยโดยตรงหรอืการจา่ยโดยออ้ม 

รวมถงึการบรจิาคเพือ่การกศุลทีใ่ชเ้ป็นชอ่งทางในการให ้

สนิบนหรอืการกระท าทีบ่รรลเุป้าหมายผ่านทางคนกลางใ

ดๆ (รวมถงึผูท้ าสญัญา จา้งอสิระทีเ่กีย่วขอ้งกบัคอมมชิช ั

นหรอืคา่บรกิาร เพือ่ชว่ยหรอือ านวยความสะดวกเพือ่ใหไ้

ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ ึง่ธรุกจิส าหรบั Ingram Micro หรอืเร ี

ยกเป็นตวัแทนทีป่รกึษาดา้นการขายหรอืผูใ้หค้ าปรกึษา) 

ผูค้า้ ตวัแทนจ าหน่ายหรอืผูใ้หบ้รกิาร นโยบายนีจ้ะไม่สง่ผ

ลกบัสทิธขิองผูร้ว่มงานทีก่ระท าโดยความสามารถของบคุ

คลเทา่น้ันและไม่ไดเ้ป็นผูแ้ทนของ Ingram Micro เพือ่

สนับสนุน พรรคการเมอืงหรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ตามทางเ

ลอืกของเขาหรอืเธอ 

 

4.4 ไม่มกีารด าเนินการของ Ingram Micro ห 

รอืผูร้ว่มงานใดสามารถจดัท ากองทนุ บญัช ีสนิทรพัย ์หรื

อบญัชธีนาคารทีเ่ป็นความลบัหรอืไม่ ไดร้บัการบนัทกึเพื่

อจดุประสงคใ์ดก็ตาม หรอื รายการปลอมแปลงในสมุดหร ื

อบนัทกึของบรษิทัไม่วา่จะดว้ยเหตผุลใดๆ การอนุมตักิาร

ช าระเงนิใดๆ ในนามของ Ingram Micro จะเกดิขึน้เฉพ

าะเมือ่มเีอกสารสนับสนุนเพยีงพอเทา่น้ัน ไม่มกีารช าระเงิ

นใดทีส่ามารถท าไดด้ว้ยเจตนาหรอืความเขา้ใจวา่ สว่นใ

ดๆ การช าระเงนิน้ันจะใชเ้พือ่จดุประสงค ์นอกเหนือจากที่

ไดอ้ธบิายไวใ้นเอกสารสนับสนุนการช าระเงนิ หลกัการเห

ลา่นีย้งัใชบ้งัคบักบัการช าระเงนิหรอืเครดติใดๆ ทีไ่ดร้บัโด

ย Ingram Micro ดว้ย 

 

4.5. การใหเ้พือ่การกศุลในนามของ Ingram Micro จะ

ไม่สามารถไดร้บัอนุญาตจนกวา่มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอน

ทัง้หมดทีไ่ดอ้ธบิายไวใ้นขอ้ที ่4.5 และไดร้บัการอนุมตัติา

มขอ้ก าหนดทัง้หมดแลว้  

4.5.1. การตรวจสอบธรุกจิทีม่กีารบนัทกึเอกสารตอ้ง

ปฏบิตักิบัองคก์รทีร่บัการจา่ยเพือ่การกศุลเพือ่ยนืยนั

ความถกูตอ้งตามกฎหมาย และการมชี ือ่เสยีงทีด่ดีา้น

จรยิธรรม หากหลกัฐานการตรวจสอบธรุกจิดงักลา่ว

ทีอ่งคก์ร ไดร้บัการควบคมุจากหน่วยงานราชการโด

ยตรงหรอืโดยออ้มหรอืเจา้หนา้ทีร่ฐัหรอืดแูลโดย หน่ว

ยงานราชการหรอืเจา้หนา้ทีร่ฐัแลว้จะไม่มกีารใหก้าร

บรจิาคโดย Ingram Micro ยกเวน้แตม่กีารอนุมตัเิ

ป็นลายลกัษณอ์กัษรจากรองประธานบรหิาร เลขาธกิ

ารและทีป่รกึษาทัว่ไป ขอ้หา้ม ทีผ่่านมาจะไม่ใชบ้งัคบั

กบัสถานการณท์ีเ่จา้หนา้ทีร่ฐัเป็นเพยีงสมาชกิคณะก

รรมการขององคก์ร และไม่ไดค้วบคมุคณะกรรมการโ

ดยตรงหรอืโดยออ้ม 

4.5.2. จะตอ้งมกีารจดัท างบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจ

สอบ (โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ ตรวจสอบอยา่งอสิระ) เ

พือ่ตรวจสอบความโปรง่ใสในการใชเ้งนิบรจิาคโดยอ

งคก์รของผูร้บั 

4.5.3. การใหเ้พือ่การกศุลจะเป็นไปตามเงือ่นไขของ 

Ingram Micro ตอ่องคก์รของผูร้บัทีย่นืยนัเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรถงึจดุประสงคท์ีเ่ห็นพอ้งตอ้งกนั และเป็น

ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการประพฤตทิจุรติในตา่งประเ

ทศของสหรฐัอเมรกิาและกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัต่อตา้

นการทจุรติอืน่ๆ ทีม่ ี

4.5.4. รายงานการสอบทานธรุกจิและเอกสารสนับส

นุนจะตอ้งสง่ตอ่ไปยงัเจา้หนา้ทีด่แูลการปฏบิตัติามกฎ

ระเบยีบเพือ่การตรวจสอบ และการสง่ค าขออนุมตัโิด

ยประธานกรรมการบรหิารของประเทศของคณุ 
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4.5.5. การจา่ยเงนิบรจิาคเพือ่การกศุล จะตอ้งจา่ยให ้

โดยตรงแกอ่งคก์รของผูร้บัทีผ่่านการตรวจสอบและไ

ม่ใชบุ่คคลอืน่ หน่วยงาน หรอืบญัชตีา่งประเทศ 

ในสหรฐัฯ และแคนาคา คณะกรรมการดา้นการกศุล/

มูลนิธขิอง Ingram Micro ไดจ้ดัตัง้ขึน้เพือ่มจีดุประ

สงคใ์นการระดมทุนและ/หรอืการบรจิาคเพือ่การกศุล

ในนามของ Ingram Micro และอาจตดัสนิใจในเร ือ่

งเกีย่วกบัการใหเ้พือ่การกศุลตราบใดที:่ (i) การจา่ยจ

ะจา่ยใหก้บัการกศุลทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกตามขอ้ยอ่ยที่

 4.5.6 (ii) การบรจิาคเพือ่การกศุลน้ันสอดคลอ้งกบั

การใหเ้พือ่การกศุลทีผ่า่นมาอยา่งมเีหตผุล และคณะ

กรรมดงักลา่วเป็นผูอ้อกนโยบายตา่งๆ และ (iii) การ

บรจิาคเพือ่การกศุลใหก้บัมูลนิธ ิ501(c)3 ในสหรฐัอเ

มรกิาหรอืมูลนิธทิีจ่ดทะเบยีนกบัแคนาดา 

 

4.6. จากทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายเกีย่วกบัของขวญัและควา

มบนัเทงิ หา้มไม่ใหผู้จ้ดัหาหรอืลกูคา้เรยีกรอ้งใหบ้รจิาคเ

พือ่การกศุลนอกจากไดร้บัการอนุญาตโดย Ingram Mi

cro ภายใตเ้งือ่นไขทีอ่ธบิายไวใ้นนโยบายน้ัน 

 

5.0 ขัน้ตอนปฏบิตั ิ

 

5.1 เจา้หนา้ทีก่ารเงนิอาวโุสของแตล่ะหน่วยป 

ฏบิตังิานของ Ingram Micro จะรบัผดิชอบใน:  

• การจดัตัง้และรกัษาระบบการควบคมุภายในเพือ่ตรวจ

สอบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของ FCPA และกฎหม

ายตอ่ตา้นการทจุรติภายในประเทศอยา่งมเีหตผุล 

• การจดัท าและเก็บรกัษาสมุดบนัทกึและบญัชทีีแ่สดงถึ

งธรุกรรมและการจดัการสนิทรพัยข์อง Ingram Mic

ro อยา่งถกูตอ้งและยตุธิรรม  

 

5.2 ผูร้ว่มงานจะตอ้งตดิตอ่หวัหนา้งานแผนกท 

รพัยากรบุคคลหรอืแผนกกฎหมายของพวกเขา ทนัททีีพ่

วกเขาสงสยัวา่มกีารจา่ยเงนิ ขอ้เสนอการจา่ยเงนิหรอืของ

ขวญั หรอืการเรยีกรอ้งใหจ้า่ยเงนิ หรอืของขวญัซึง่เป็นก

ารละเมดินโยบายนีเ้กดิขึน้ หรอืถา้พวกเขามคี าถามใดๆ เ

กีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องนโยบายนี ้ถา้พวกเ

ขาตอ้งการปิดบงัชือ่ในการรายงานการละเมดิทีน่่าสงสยั 

ผูร้ว่มงาน จะไดร้บัการสนับสนุนใหต้ดิตอ่สายดว่นของ In

gram Micro ถงึรายละเอยีดทีม่ใีนไซตข์อง Ingram Mi

cro และในจรรยาบรรณทางธรุกจิของ Ingram Micro 

 

6.0 ความรบัผดิชอบ 
 

6.1 ทมีก ำกับดแูลกำรปฏบิัตงิำนที ่ Ingram 

Micro 
มเีสรภีำพและอ ำนำจอันชอบธรรมในกำรบังคับใชน้โ
ยบำยนี ้
ทมีดังกลำ่วขึน้ตรงกับทีป่รกึษำท่ัวไปและไมอ่ยูภ่ำยใ
ตก้ำรบังคับบัญชำของผูใ้ดในแผนก 
หัวหนำ้เจำ้หนำ้ทีก่ำรก ำกับดแูลกำรปฏบิัตงิำนมสีทิธิ์

เขำ้พบ CEO ของ Ingram Micro 
และกรรมกำรตรวจสอบบอรด์ผูบ้รหิำรไดโ้ดยตรง 

 

6.2 ผูร้ว่มงำนทกุคนมสีว่นรับผดิชอบใหเ้กดิกำ 
รปฏบิัตติำมนโยบำยนี ้ 

 

6.3 ผูร้ว่มงานควรระลกึวา่การฝ่าฝืนนโยบายนี ้

จะมผีลกบัเขาโดยสว่นตวัในการกระท าความผดิทางอาญ

าภายใตก้ฎหมายตอ่ตา้นการตดิสนิบนทีบ่งัคบัใช ้โดยพว

กเขาอาจไดร้บัการด าเนินคด ี

 

7.0 การลงโทษทางวนัิย 

 

ผูร้ว่มงานใดๆ ทีล่ะเมดินโยบายนีจ้ะตอ้งไดร้บัโทษ จนถงึถู

กเพกิถอนหนา้ที ่
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8.0 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

8.1 นโยบายเกีย่วกบัการใชง้านตวัแทน/ทีป่รกึ 

ษาส าหรบัสญัญาทีท่ ากบัรฐับาล 

 

8.2 นโยบายวา่ดว้ยการช าระเงนิส าหรบักจิกร 

รมเกีย่วกบัชอ่งทาง 

 

8.3 นโยบายเกีย่วกบัของขวญั ความบนัเทงิ  

และไมตรจีติ 

 

9.0 ประวตักิารแกไ้ข 

 

นโยบายนีไ้ดน้ าไปใชค้ร ัง้แรกเมือ่วนัที ่12/14/1999 และ

ไดร้บัการแกไ้ขเมือ่วนัที ่10/29/2009, 03/15/2010 แ

ละ 10/04/2011 และ 25 พฤศจกิายน 2013 และ1 

กนัยายน 2015 น่ีคอืฉบบัแกไ้ขฉบบัที ่6 

 

10.0 การอนุมตั ิ  

 

วนัที:่ 8 มนีาคม 2019 

การอนุมตั:ิ  

 

จดัเก็บในระบบแลว้_________________________ 

CEO, Ingram Micro, Inc. 

 

วนัที:่ 8 มนีาคม 2019 

การอนุมตั:ิ  

 

จดัเก็บในระบบแลว้______________________ 

ผูบ้รหิาร รองประธานบรหิาร เลขาธกิารและทีป่รกึษาทัว่ไ

ป Ingram Micro Inc. 


