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1.0 CEL

Zgodnie z naszym kodeksem postgpowania firma
Ingram  Micro stosuje ,,najwyzsze normy
postgpowania w zakresie prawa i etyki”, a wszyscy
pracownicy sg odpowiedzialni za natychmiastowe
zglaszanie wszelkich przypadkdéw naruszenia norm
prawnych 1 etycznych oraz ujawnienie mozliwego
konfliktu interesow. Zachgca si¢ pracownikow,
aby nie ukrywali probleméw, liczac na to, ze nie
zostang odkryte, ale aby natychmiast o nich
informowali. Ten obowigzek znany jest jako
Sunshine Rule. Celem niniejszej Polityki jest
ochrona przed odwetem w przypadku kazdego
pracownika kierujacego si¢ zasada Sunshine Rule i
w dobrej wierze zglaszajacego przypadki
naruszenia norm prawnych i etycznych lub
Ujawniajgcego mozliwy konflikt interesow.

20 ZASTOSOWANIE

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich
dziatan firmy Ingram Micro na catym $wiecie.

3.0 POLITYKA

3.1 Pracownicy, ktorzy w dobrej wierze
zglaszajg podejrzenie naruszenia norm prawnych i
etycznych lub konflikt intereséw, bez wzgledu na
to, czy podejrzenie okaze si¢ stuszne, nie bedg
narazeni na dziatania odwetowe lub dyscyplinarne
ani na negatywne konsekwencje zwigzane z
zatrudnieniem.

3.2 Pracownik, ktory $wiadomie dokonuje
falszywego zgloszenia dotyczacego naruszenia
norm prawnych lub etycznych badz konfliktu
interesOw, nie bedzie Pracownikow, ktorzy chca
zachowa¢  anonimowo$¢  przy  zglaszaniu
podejrzenia przypadku naruszenia lub mozliwego

konfliktu interesdw, zachgca si¢ do kontaktu za
posrednictwem infolinii Ingram Micro.

3.3  Pracownik, ktéry ma zasadne powody, by
sadzi¢, ze podjeto wobec niego dziatania
odwetowe w zwigzku z ujawnieniem przez niego
przypadku naruszenia norm prawnych lub
etycznych badZz mozliwego konfliktu interesow,
powinien niezwlocznie poinformowaé o tym
Glownego Radce Prawnego (General Counsel),
Dyrektora ds. Zgodnosci (Chief Compliance
Officer) lub Wiceprezesa ds. Zasobdw Ludzkich
(Executive Vice President of Human Resources).

3.4  objety ochrong i moze podlega¢ dziataniom
dyscyplinarnym.

3.5  Zadna cze$¢ niniejszej Polityki nie moze
by¢ uznana za podstawe do usprawiedliwienia
niewlasciwego  postepowania  jakiegokolwiek
pracownika lub do ochrony takiego pracownika
przed dziataniem dyscyplinarnym w wyniku
zgloszenia przez niego swojego  wilasnego
niewlasciwego postgpowania. Niemniej jednak
takie zgloszenie wlasnego wykroczenia bedzie
uwzglednione przy podejmowaniu decyzji o
odpowiednim dziataniu dyscyplinarnym wzgledem
takiego pracownika.

40 PROCEDURY

41  Zgodnie z kodeksem  postgpowania
pracownicy majg obowigzek natychmiastowego
skontaktowania si¢ z przetozonym, Dziatem
Zasoboéw Ludzkich lub Dziatem Prawnym w
przypadku, gdy podejrzewaja naruszenie norm
prawnych lub etycznych tudziez mozliwy konflikt
interesow.

4.2 Pracownikow, ktorzy chca zachowad
anonimowo$¢  przy  zglaszaniu  podejrzenia
przypadku naruszenia lub mozliwego konfliktu
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43  Pracownik, kiéry ma zasadne powody, by ~ Datar 26 czerwca 20181

sadzi¢, ze podjeto wobec niego dziatania
odwetowe w zwiagzku z ujawnieniem przez niego
przypadku naruszenia norm prawnych lub

Zatwierdzenie:

etycznych badz mozliwego konfliktu interesow, W aktach
powinien niezwlocznie poinformowaé o tym E
Glownego Radce Prawnego (General Counsel), CEO
Dyrektora ds. Zgodnosci (Chief Compliance Data:

Officer) lub Wiceprezesa ds. Zasoboéw Ludzkich

(Executive Vice President of Human Resources). 26 czerwca 2018 1

50 ODPOWIEDZIALNOSC Zatwierdzenie:

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za 'V aKtach

zapewnienie przestrzegania niniejszej Polityki.

Executive VP, Secretary & General Counsel
6.0 DZIALANIA DYSCYPLINARNE

Pracownik, ktory naruszyl zasady niniejszej
Polityki, podlega postepowaniu dyscyplinarnemu
mogacemu skutkowaé wydaleniem z pracy.

7.0 DOKUMENTY POWIAZANE

7.1  Kodeks postgpowania Ingram Micro.

7.2  Polityka dotyczaca zgloszen za
posrednictwem infolinii.

8.0  HISTORIA ZMIAN

Wersja 1 zostata wydana 11 marca 2011 r.
Wersja 2 zostata wydana 21 maja 2012 r.
Wersja 3 zostata wydana 1 lutego 2017 r
Ta wersja jest czwartg wersja Polityki.
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