Zasady na ochranu pred

odvetnymi opatreniami

Str.:

1.0 UCEL

Podla nasho Koédexu obchodného spravania sa
spolo¢nost’ Ingram Micro zavédzuje dodrziavat
»najvyssie Standardy z&konného a etického
spravania®“ a vSetci spolupracovnici zodpovedaju
za bezodkladné oznamenie akéhokol'vek porusenia
zasad zakonného alebo etického spravania, ktoré
zaznamenaju, ako aj mozného konfliktu zaujmov.
Spolupracovnikov  podporujeme vtom, aby
problémy nezametali pod koberec v nadeji, Ze ich
nik neobjavi. VSetky problémy treba bez
zbyto¢ného odkladu vyniest na denné svetlo.
Tento zavézok je zndmy ako pravidlo o zverejneni
problému (Sunshine Rule). Uéelom tychto zasad je
ochranit’ pred odvetnymi opatreniami kazdého
spolupracovnika, ktory bude postupovat podla
pravidla o zverejneni problému a v dobrej viere
oznami akékol'vek poruSenie zasad zdkonného
alebo etického spravania, pripadne mozny konflikt
zaujmov.
2.0 RELEVANTNOST
Tieto zasady sa vztahuju na vSetky prevadzky
spolo¢nosti Ingram Micro na celom svete.
3.0 ZASADY
3.1 Spolupracovnici, ktori v dobrej viere
oznamia podozrenie z porusovania zésad
zakonného alebo etického spravania
alebo mozného konfliktu zaujmov, ¢i uz
sa preukdze opravnenost podozrenia,
alebo nie, nebudu podliehat’ odvetnému
ani disciplindrnemu konaniu ani inym
nepriaznivym doésledkom tykajicim sa
zamestnania.
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Spolupracovnik, ktory vedome poda

faloSné oznédmenie o poruseni zasad
zakonného alebo etického spravania
alebo moznom konflikte zaujmov,

nebude chraneny a modze podlichat’
disciplinarnemu konaniu.

Ziadnu cast tychto zasad nemoZno
interpretovat’ ako ospravedlnenie
nespravneho konania spolupracovnika
alebo ochranu pred disciplinArnym
trestom v pripade, Ze spolupracovnik
oznami vlastné nespravne konanie. Na
skuto¢nost, ze spolupracovnik sam
oznamil vlastné nespravne konanie, vsak
treba prihliadat’ pri ur€ovani primeraného

disciplinarneno  trestu  pre  tohto
spolupracovnika.

POSTUPY

V sulade s Kodexom obchodného
spravania sa ma spolupracovnik v pripade
podozrenia z porusovania zasad
zdkonného alebo etického spravania
alebo  mozného konfliktu  zaujmov
bezodkladne  obratitt na  svojho

nadriadeného, na pracovnika oddelenia
ludskych zdrojov alebo pracovnika
pravneho oddelenia.

Spolupracovnici, ktori pri oznamovani
podozrenia z poruSenia alebo mozného
konfliktu zaujmov uprednostiiuju ostat’
V anonymite, mézu vyuzit hortcu linku
spolo¢nosti Ingram Micro.
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4.3 Spolupracovnik, ktory sa opravnene 9.0

domnieva, Ze sa stal obetou odvetného
konania v dosledku podania oznamenia
o poruSeni zésad zakonného alebo
etického spravania alebo moznom
konflikte zaujmov, musi bezodkladne
informovat’ generalneho riaditela
pravneho oddelenia, globalneho
manazZéra zodpovedného za dodrZiavanie
predpisov, pripadne vykonného
viceprezidenta pre 'udské zdroje.

5.0 ZODPOVEDNOSTI

Kazdy spolupracovnik je
dodrziavanie tychto zasad.

zodpovedny  za

6.0 DISCIPLINARNY TREST

Kazdy partner, ktory porusi tieto zasady, podlieha
disciplindrnemu  trestu, priCom najprisnejSim
trestom je ukoncenie pracovného pomeru.

7.0 SUVISIACE DOKUMENTY

7.1 Kodex obchodného spravania spolo¢nosti
Ingram Micro

7.2 Zasady podavania
prostrednictvom horucej linky

oznameni

8.0 HISTORIA REVIZIi

Prvé verzia bola vydana 11. marca 2011.
Druhé verzia bola vydana 21. maja 2012.
Tretia verzia bola vydana 1. februara 2017
Toto je Stvrta revidovana verzia pravidiel.
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Archivovana kdpia dokumentu

vykonny riaditel’

Déatum: 26. juna 2018
Schval'ovatel:
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vykonny viceprezident, tajomnik a generalny
riaditel’ pravneho oddelenia
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