Protikorupcne zasady
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1.0 UCEL

Hodnota bezthonnosti, ktord spolo¢nost’ Ingram
Micro presadzuje, znamend, Ze ,dodrziavame
najvysSie etick¢ Standardy a vo vsSetkom, co
robime, tym dokazujeme svoju poctivost’ a
Cestnost™. Vyzadovanie, prijimanie, davanie alebo
ponukanie uplatkov, provizii ¢i neprijatelnych
darov alebo podielanie sa na inych korupénych
praktikach s cielom ziskat’ alebo si udrzat’ obchod
¢i iné vyhody je v rozpore stouto hodnotou. Ak
prijemca platieb, ponuk na poskytnutie platby ¢i
darov je navySe vladnym , modze spolo¢nosti
vzniknit' povinnost’ uhradit’ pokutu na zaklade

protikorupénych  zdkonov  mnohych  krajin,
napriklad  britského protikorupcného zakona
Bribery  Act alebo  amerického  z&kona

0 zahranicnych korupénych praktikdch (Foreign
Corrupt Practices Act, FCPA), ktoré zakazuju
takéto spravanie aj Vv pripade, ze sa uskuto¢ni
mimo Spojeného kralovstva ¢i Spojenych Statov
americkych.  V mnohych  jurisdikciach  sa
protikorupéné zakony vztahuju aj na Tuplatky
ponuknuté akejkol'vek inej strane alebo prijaté
akoukol'vek inou stranou. Nejde teda vylucne
o verejnych ¢initelov. Uelom tychto zisad je
zdoraznit vSetkym naSim  spolupracovnikom
dolezitost bezuhonnosti v obchodnom styku a
poucit’ ich 0 zavéazkoch vyplyvajlcich
z protikorupénych  zakonov  krajin, v ktorych
pdsobime alebo s ktorymi obchodujeme.

2.0 RELEVANTNOST

Tieto zéasady sa vztahuju na vSetky prevadzky a
obchodné jednotky spolo¢nosti Ingram Micro na
celom svete.

3.0 DEFINICIE

3.1 ,Vladny subjekt predstavuje akukol'vek
vladnu agenturu, Urad alebo inStitGciu vratane
akejkol'vek inStitiicie alebo spolocnosti vlastnenej
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alebo riadenej vladou, ako aj akejkol'vek
vzdelavacej alebo  zdravotnickej  inStiticie
financovanej vladou, ¢i uz ide o miestnu,

regionalnu, statnu, federdlnu, alebo medzindrodnu
vladu, pripadne o kombinaciu uvedenych vlad,
dalej vratane akéhokol'vek zdkonodarného,
spravneho ¢i sudneho organu alebo akejkol'vek
verejnej medzinarodnej organizécie.

3.2  ,Verejny cCinitel* odkazuje na l'ubovolna
osobu, ktorda vo vladnom subjekte zastiva
akukol'vek poziciu (zamestnanec, funkcionar,
poslanec atd’.), alebo na pribuznych takéhoto
verejného Cinitela.

3.3  ,,Platby za urychlenie vybavenia“ (niekedy
nazyvané aj platby na ,,podmazanie) predstavuju
sumy v symbolickej hodnote zaplatené verejnym
¢initelom na nizSich poziciach s cielom ziskat
alebo wulahcit rutinné sluzby nezdvisiace od
vlastného uvéazenia (nediskre¢né), napriklad
dorucenie postovej zasielky alebo colné odbavenie.

40 ZASADY

4.1  Ziadny spolupracovnik nesmie schvalit,
poskytnut, prislubit ani poniknut’ poskytnutie
penazi vratane platieb na urychlenie vybavenia ani
ni¢ hodnotné:

e ziadnemu verejnému cCinitel'ovi, Ziadnym
funkciondrom verejnych medzinarodnych
organizacii, politickym kandidatom ani
politickym strandm na acel (alebo
s imyslom) ovplyviiovat’ ich vo vykone
svojich oficialnych funkcii s cielom ziskat
alebo udrzat obchod pre spolocnost
Ingram Micro alebo ziskat’® necestnu
vyhodu oproti konkurencii,

e akejkolvek inej osobe (¢i uz ide

0 zékaznikov, dodavatel'ov alebo
poskytovatelov  sluzieb vratane ich
prislusnych  zamestnancov) s umyslom
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osobu na  necestné
svojej  funkcie alebo
sposobom  ovplyvnit  jej

naviest  tato
vykonavanie
necestnym
rozhodovanie.

4.2.  Ziadny spolupracovnik nesmie pozadovat,
suhlasit’ s prijatim ani prijat peniaze ani nic
hodnotné sumyslom nechat sa ovplyvnit vo
vykone svojich funkcii. Spolo¢nost’ Ingram Micro
vytvorila osobitné zasady definujice prijatelné
dary, formy zabavy a pohostenia od dodavatel'ov a
inych stran.

4.3  Zakazy uvedené vyssie v Castiach 4.1 a 4.2
sa vztahuji na priame aj na nepriame platby
zahiajice dobro¢inné prispevky sliziace na
podplacanie alebo platby realizované pomocou
sprostredkovatel’a (vratane nezavislych zmluvnych
strdn zamestnavanych na béaze provizie alebo
pausalu s cielom podporit’ alebo ulah¢it’ ziskanie
alebo udrzanie obchodu pre spolo¢nost’ Ingram
Micro, tiez nazyvanych aj agenti, konzultanti
predaja alebo poradcovia), dodavatel'ov, predajcov
alebo poskytovatelov sluzieb. Tieto zasady
neovplyviiuji pravo spolupracovnika podporovat
politické¢ strany alebo kandidatov vylu¢ne na
zaklade svojho vlastného vyberu a nie ako
zastupca spolo¢nosti Ingram Micro.

44  Ziadne prevadzky ani spolupracovnici
spolo¢nosti Ingram Micro nesmu vytvarat’ tajné ani
nezaznamenan¢ fondy, aktiva ani bankové Gty na
ziadny Uucel ani na zdklade Ziadneho dovodu
uvadzat’ falo$né zaznamy v Gctovnych knihach ani
v evidencii spolo¢nosti. Schvalenie akejkol'vek
platby uskuto¢nenej spolo¢nost'ou Ingram Micro
alebo vjej mene mozno udelit' len na zaklade
primeranej sprievodnej dokumentacie. Ziadna
platba nesmie byt uhradend so zdmerom alebo
s vedomim, ze akakol'vek cast’ tejto platby sa
pouzije na akykol'vek iny ucel, neZ je uvedeny
v sprievodnej  dokumentécii  k platbe.  Tieto
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principy sa vzt'ahuju aj na akékol'vek platby alebo
uvery prijaté spolo¢nost’ou Ingram Micro.

4.5. Dobro¢inné prispevky v mene spoloc¢nosti
Ingram Micro sa nesmu povolit’, ak neboli splnené
vSetky kroky uvedené v Casti 4.5. a neboli udelené
vSetky potrebné schvalenia.

4.5.1. V slvislosti s organizaciou prijimajicou
dobrocinné prispevky je potrebné vykonat a
zdokumentovat’” povinnu previerku s cielom
potvrdit’ legitimnost a bezihonni povest
prisluSnej organizicie. Ak sa na ziklade
povinnej previerky zisti, Ze organizaciu priamo
alebo nepriamo riadi vladny subjekt ¢i verejny
Cinitel’ alebo ju vedie vladny subjekt ¢i verejny
Cinitel’, spolo¢nost’ Ingram Micro nesmie za
ziadnych okolnosti poskytnut’  prispevky,
pokial na to neudeli pisomnt vynimku
vykonny viceprezident, tajomnik a generalny
riaditel pravneho oddelenia. Predchadzajuci
zékaz sa nevztahuje na pripady, ked’ je verejny
¢initel’ len ¢lenom predstavenstva organizacie a
nema priamu ani nepriamu kontrolu nad
vedenim predstavenstva.

4.5.2. Na zaistenie transparentnosti pouzivania
darov prijimajlucou organizaciou su potrebné
auditované¢  finanéné  vykazy  (najlepSie
auditované nezavisle).

45.3. Spolotnost Ingram Micro musi
organizéciu, ktord prijima dobrocinny dar,
pisomne informovat’ o tom, Ze je povinna
dodrziavat’® americky zdkon 0 zahrani¢nych
korupénych praktikach a d’alSie relevantné
protikorupéné zakony a nariadenia.

454. Sprdva opovinnej previerke a
sprievodna dokumentacia sa musia preposlat’
prisluSnému manazérovi zodpovednému za
dodrziavanie predpisov, ktory ju skontroluje a
odosle na schvalenie prislusnému oblastnému
vykonnému riadiacemu pracovnikovi.
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4.5.5. Dobroc¢inné prispevky sa smu vyplacat
len priamo preverenej organizacii — ziadnej inej
tretej osobe, subjektu ani na zahranicny ucet.

456.VUSA a Kanade smie vo Veci
dobroc¢innych prispevkov rozhodovat’ komisia
Ingram Micro Charitable/Philanthropic
Committee zorganizovand na konkrétny ucel
zhromazd’'ovania  finan¢nych  prostriedkov
alebo poskytovania dobro¢innych prispevkov
Vv mene spolo¢nosti Ingram Micro, ak: (i) sa
platoy v prospech zvolenej charitativnej
organizécie realizovali v stlade s ¢ast'ou 4.5.5,
(i) st takéto  dobroCinné  prispevky
v primeranom sulade s postupmi a zé&sadami
poskytovania dobroc¢innych darov stanovenych
touto komisiou v minulosti, (iii) sa prispevky
vyplatili bud’ charitativnemu spolku 501(c)3
v USA, alebo charitativnemu spolku v Kanade
zaregistrovanému agentdrou Canada Revenue
Agency.

46. Podla wustanoveni  prislusnych  zdsad
poskytovania darov a foriem zabavy je vyzadovanie
dobrocinnych prispevkov poskytovateI'mi sluzieb
alebo zakaznikmi zakdzané, ak to spoloc¢nost’ Ingram
Micro nepovol'uje v situaciach, ktoré opisujd
uvedené zéasady.

5.0 POSTUPY

5.1  Veduci finanéného oddelenia jednotlivych
prevadzkovych jednotiek spolo¢nosti Ingram
Micro zodpoveda za:

e vytvorenie a udrziavanie systému internych
kontrol s cielom primerane zaistit’
dodrziavanie ustanoveni zakona FCPA,
miestnych protikorupénych zakonov a tychto
zasad,

e vytvorenie a vedenie ucCtovnych knih,
zdznamov a uctov, ktoré presne a cCestne
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dokumentuji  transakcie a disponovanie

s aktivami spolo¢nosti Ingram Micro.
5.2  Spolupracovnici sa musia V pripade
podozrenia, ze sa platba, ponuka platby alebo dar,
pripadne vyziadanie platby alebo daru vykonalo
v rozpore stymito z&sadami, alebo v pripade
otazok tykajucich sa dodrziavania tychto zasad
bezodkladne obratit na prisluSného pracovnika
vykonavajuceho dohl'ad, oddelenie T'udskych
zdrojov  alebo  prdvne  oddelenie. Ak
spolupracovnici pri oznamovani predpokladaného
poruSenia uprednostiiuji ostat’ v anonymite, mozu
vyuzit' horticu linku spolo¢nosti Ingram Micro.
Podrobnosti su k dispozicii na intranetovej lokalite
spolo¢nosti Ingram Micro a v Kddexe obchodného
spravania spolo¢nosti Ingram Micro.

6.0 ZODPOVEDNOSTI

6.1 Tim kontroly dodrziavania predpisov
spolo¢nosti Ingram Micro ma potrebni pravomoc
anezavislost na uplatiovanie tychto zésad.
Podlieha  priamo  generdlnemu  pravnemu
zastupcovi a funguje nezavisle. Manazér timu
dodrziavania predpisov je v priamom Kkontakte
s generalnym riaditelom spoloc¢nosti Ingram Micro
a auditovou komisiou predstavenstva.

6.2  Kazdy spolupracovnik je zodpovedny za
dodrziavanie tychto zéasad.

6.3  Upozoriiujeme  spolupracovnikov,  Ze
porusenim tychto zdsad moézu podla platnych
protikorupénych zdkonov spachat’ trestny Cin, za
ktory mozu byt stihani.

7.0  DISCIPLINARNY TREST

Kazdy spolupracovnik, ktory porusi tieto zésady,
podlieha disciplindrnemu trestu, pricom
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najprisnej§im trestom je ukoncenie pracovného
pomeru.

8.0  SUVISIACE DOKUMENTY

8.1  Zasady vyuzivania sluzieb agentov a
konzultantov ~ pri  transakciach s vladnymi
agentirami.

8.2  Zasady tykajuce sa platieb za distribu¢né
¢innosti.

8.3  Zasady tykajuce sa darov, zabavy
a pohostenia.

9.0 HISTORIA REViIZIi

Tieto zasady sa po prvykrat prijali 14. decembra
1999 a upravili 29. oktéber 2009, 15. marec 2010,
4. oktdber 2011, 25. novembra 2013 a 1. september
2015. Toto je revizia ¢. 6.

10.0 SCHVALENIE

Datum: 8. marec 2019
Schvalovatel’:

ARCHIVOVANA KOPIA
DOKUMENTU
vykonny riaditel’ spolo¢nosti Ingram Micro Inc.

Datum: 8. marec 2019
Schval'ovatel’:

ARCHIVOVANA KOPIA

DOKUMENTU

vykonny viceprezident, tajomnik a generalny
riaditel’ pravneho oddelenia, Ingram Micro Inc.
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