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Politikas1

Rusvetle Mucadele Politikasi

1.0 AMAC

Ingram  Micro’nun  dogruluk  degeri, “tiim
faaliyetlerimizde dirist ve adil davranarak, en
yiiksek  ahlak  standartlarmi  uygulamamizi1”
gerektirir. Is veya fayda elde etmek veya bunlar
korumak amaciyla riigvet, gayri resmi komisyon,
uygunsuz hediyeler istemek, almak, vermek veya
teklif etmek ya da bagka yolsuzluk faaliyetlerinde
bulunmak bu degerle c¢eligir. Ayrica, ddemelerin
veya hediyelerin, 6deme tekliflerinin yararlanicist bir
kamu yetkilisi ise, bu durum; bu tur eylemleri
Birlesik Krallik veya ABD disinda gerceklesse dahi
yasaklayan BK Riigvet Yasast veya ABD Yurtdisi
Yolsuzlukla Miicadele Yasasi (“FCPA”) gibi pek
cok iilkenin riisvetle miicadele yasalari kapsaminda
yukimlulik yaratabilir. Birgok yargi yetki alaninda
risvetle miicadele yasalari, sadece Kamu
Yetkililerine degil, diger sahislara verilen veya
onlardan alinan riigvetler i¢in de gegerlidir. Bu
politikanin amaci, is faaliyetlerimizde diiriistliigiin
Oonemini tim ¢alisanlara gostermek ve faaliyet
gosterdigimiz veya is yaptigimiz iilkelerin riigvetle
miicadele yasalar1 kapsamindaki yiikiimliliikleri
konusunda onlar1 egitmektir.

2.0  GECERLILIK

Bu politika, dinya genelindeki tim Ingram Micro
operasyonlari ve Is Birimleri icin gecerlidir.

3.0 TANIMLAR

3.1 “Kamu Kurulusu”, yerel, bolgesel, federal
veya uluslararas1 ya da bunlarin bir karigimi, yasa
koyucu, idari veya hukuki bir kurulus ya da
uluslararas1 bir kamu kurulusu olup olmadiginda
bakilmaksizin, devlete ait veya devlet tarafindan
kontrol edilen kurulus veya isletmeler, devlet
tarafindan fon saglanan egitim veya saglik
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kuruluslar1 dahil devlete ait bir kurulus, kurum veya
ofis anlamina gelir.

3.2 “Kamu Yetkilisi”, bir Kamu Kurulusu’nda
herhangi bir gorevi olan kisi (¢alisan, yetkili veya
temsilci, vb.) ya da Kamu Yetkilisinin ailesi
anlamina gelir.

3.3 “Kolaylastirict  Odemeler” (bazen “riigvet
O0demeleri” olarak da anilir), posta teslimati veya
giimriikten ¢ekme gibi rutin, istege bagli olmayan
gorevleri yaptirmak veya hizlandirmak amaciyla alt
diizey Kamu Yetkililerine nominal meblaglarda
yapilan 6demeler anlamina gelir.
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4.1  Higbir galisan, Kolaylastirict Odemeler dahil,
para veya degerli bagka herhangi bir seyi:

e Ingram Micro i¢in is elde etmek veya isi
elinde tutmak ya da rakipler Uzerinde adil
olmayan bir Ustiinlik saglamak ic¢in resmi
gorevlerini  etkilemek amaciyla (veya
niyetiyle) herhangi bir Kamu Yetkilisine,
uluslararas1 kamu kuruluslarina, siyasi
adaylara veya siyasi partilere;

e gorevini uygunsuz bir sekilde yapmasi icin
tesvik etmek veya kararlarini uygunsuz bir
sekilde etkilemek niyetiyle bagka herhangi
bir sahsa (galisanlar1 dahil miisteriler,
saticilar veya tedarikciler) saglamayacak,
vaat etmeyecek, vermeyi teklif etmeyecek
veya verilmesini yetkilendirmeyecektir.

4.2.  Higbir ¢alisan gorevini etkileme niyetiyle para
veya baska degerli bir sey talep etmeyecek, almayi
kabul etmeyecek veya almayacaktir. Ingram Micro,
saticilardan ve diger sahislardan kabul edilebilecek
hediye, eglence ve konaklamalar1 tanimlayan ayri bir
politika olusturmustur.
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4.3 Yukarida Bolim 4.1 ve 4.2°de belirtilen
yasaklar, riigvet aktarma yolu olarak kullanilan yardim
amagclh katkilar veya herhangi bir araci (temsilci, satig
danisman1 veya danigman olarak da bilinen, Ingram
Micro i¢in is elde etme veya elde tutmay1 desteklemek
veya kolaylastirmak i¢in komisyon ve {icret
karsiliginda c¢alisan bagimsiz yiikleniciler dahil), satici,
yeniden satict veya hizmet saglayicilar yoluyla
yapilanlar dahil, dogrudan ve dolayli 6demeler igin
gecerlidir. Bu politika, Ingram Micro temsilcisi olarak
degil kendi adina hareket eden bir ¢alisanin istedigi
siyasi partileri veya adaylart destekleme hakkini
etkilemez.

4.4  Hicbir Ingram Micro operasyonu Vveya
calisani, herhangi bir amagla gizli veya kayitsiz fon,
varlik veya banka hesab1 olusturmayacak ya da
herhangi bir nedenle sirketin defterlerine ya da
kayitlarina yanhs giris yapmayacaktir. Ingram Micro
tarafindan veya adina herhangi bir 6deme onay1 sadece
yeterli destekleyici belge ile verilecektir. Hichir
o0deme, s6z konusu 6demenin herhangi bir kisminin
O0demeyi destekleyici belgelerde aciklanan amag
disinda  kullanilmas1  niyeti veya anlayisiyla
yapilmayacaktir. Bu ilkeler, Ingram Micro tarafindan
alinan 6deme veya krediler icin de gegerlidir.

45. Ingram Micro adiyla yardim amagli bagista
bulunulmasia Boliim 4.5’te agiklanan tiim adimlara
uyulana ve gereken tiim onaylar alinana dek izin
verilmeyecektir.
451. Yasaligim ve dogruluk konusundaki
itibari1 onaylamak i¢in yardim amagh odemeyi
kabul eden kurulus hakkinda belgelenmis durum
tespiti yuratulmelidir. Boyle bir durum tespiti
kurulusun bir Kamu Kurulusu veya Kamu
Yetkilisinin dogrudan veya dolayli kontroll
altinda oldugunu veya bir Kamu Kurulusu veya
Kamu Yetkilisi tarafindan yonetildigini kanitlarsa,
Icract Baskan Yardimcisi, Sekreter veya Genel
Danigman tarafindan verilmis bir yazili muafiyet
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belgesi olmadik¢a, Ingram Micro tarafindan higbir
zaman katkida bulunulamaz. Onceki yasak Kamu
Yetkilisinin sadece kurulusun yonetim kurulunun
bir iiyesi oldugu yonetim kurulu {izerinde dolaylt
veya  dolaysiz  kontroliniin  bulunmadigi
durumlarda uygulanmaz.

45.2. Yardim Odemesini kabul eden kurulus
tarafindan  bagislarin = kullaniminda  seffafligi
emniyete almak icin, denetlenmis mali raporlar
(tercihen bagimsiz denetimden gegmis) alinmalidir.
45.3. Yardim amagh bagis, Ingram Micro’nun
bagisi alan kurulugsa ve ABD Yurtdis1 Yolsuzlukla
Miicadele Yasast ve gecerli diger yolsuzlukla
miicadele yasalar1 ve diizenlemeleri ile uyumlu
olacagini yazili olarak bildirmesine bagli olacaktir.
45.4. Durum tespit raporu ve tamamlayici
belgeler, gbzden gecirme ve ilgili onay bagvurusu
icin ilgili Ulke icra Miidiirii tarafindan Uyumluluk
Memuruna iletilecektir.

455. Yardim amagh bagisin O0demesi baska
herhangi bir kisi, kurum veya deniz asir1 hesaba
degil, sadece incelenen kurulusa dogrudan
yapilacaktir.

456 ABD ve Kanada’da, Ingram Micro adina
bagis toplama ve/veya yardim kuruluslarina bagis
yapma amacityla olusturulmus bir Ingram Micro
Yardim/Hayir Isleri Komitesi, (i) 6demelerin 4.5.5
maddesine uygun olarak segilen yardim dernegine
yapilmast; (i) soz konusu yardim katkilarinin
boyle bir komite tarafindan belirlenen ge¢misteki
uygulama ve politikalarla makul tutarlilikta olmasi
ve; (iii) katkilarin ya Birlesik Devletler’deki
bir 501(c)3 yardim kurulusu veya Kanada’da
Kanada Gelir Idaresi'nde tescilli bir yardim
kurulusuna yapilmast kosuluyla yardim amagh
bagislarla ilgili kararlar1 alabilir.

4.6. lgili Bolge Hediye ve  Eglence
Politikalarinda belirtildigi gibi, bu politikalarda
aciklanan kosullarda Ingram Micro tarafindan
yetkilendirilmedigi  siirece, tedarikciler  veya
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misterilerden yardim amagli bagis talep edilmesi
yasaktir.

50 PROSEDURLER

5.1  Ingram Micro’nun faaliyetteki her biriminde
bulunan kidemli finans yetkilisi asagidakilerden
sorumludur:

e FCPA, yerel iilke riigvetle miicadele yasalar1 ve
bu politika hiikiimlerine uygunlugu saglamak
amaciyla bir i¢ kontrol sistemi kurmak ve bunu
strdurmek.

e Ingram Micro’nun islemlerini ve varliklarinin
nasil kullanildigin1 dogru ve adil bir sekilde
yansitan  defterler, kayitlar ve  hesaplar
olusturmak ve bunlar1 tutmak.

5.2  Calisanlar; bu politikayr ihlal edecek
herhangi bir 6deme yapildigindan, 6deme veya
hediye teklif edildiginden ya da 6deme veya hediye
talebinde bulunuldugundan siiphelendiklerinde veya
politikaya uyum konusunda herhangi bir sorular
oldugunda vakit kaybetmeden amirleri, Insan
Kaynaklar1 Departmani1 veya Hukuk Departmani ile
irtibata gecmelidir. Siipheli ihlalleri bildirirken
kimligini agiklamak istemeyen ¢alisanlarin Ingram
Micro Acil Hatt1 ile irtibata gegmesi Onerilir.
Ayrintilar, Ingram Micro’nun internet sitesinden ve
Ingram Micro Davranis Kurallari’ndan 6grenilebilir.

6.0 SORUMLULUKLAR

6.1 Ingram Micro uyum ekibinin bu politikay1
yiiriitmek i¢in gerekli yetkisi ve bagimsizlig1 vardir.
Dogrudan Genel Kurul'a bagl olup, kendi gorevinde
bagimsizdir. Bas Uyum Sorumlusunun, Ingram
Micro CEO'suna ve YoOnetim Kurulu Denetim
Komitesine dogrudan erisimi vardir.

6.2 Tiim calisanlar, bu politikaya uyuldugundan
emin olmakla sorumludur.
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6.3 Calisanlar; bu politikay1 ihlal etmenin gegerli
risvetle miicadele yasalar1 kapsaminda kisisel sug
sayilabilecegini ve bununla ilgili olarak haklarinda
kovusturma baglatilabilecegini unutmamalidir.

7.0 CEZA

Bu politikayr ihlal eden c¢alisanlar i¢in ise son
verilmesi  dahil olmak {izere ¢esitli cezalar
uygulanacaktir.

8.0 ILGILI BELGELER

8.1 Devletle Yapilan Islemlerde Temsilci /
Danigsman Kullanilmasina iliskin Politika.

8.2 Kanal Odemelerine

Politika.

Faaliyetleri iliskin

8.3  Hediyeler, Eglence ve Agirlamaya iligskin
Politika.

9.0 REVIZYON GECMIiSi

Bu politika ilk olarak 14/12/1999 tarihinde yiiriirliige
girmis ve 29 Ekim 2009 ve 15 Mart 2010, 10 Nisan
2011, 25 Kasim 2013 ve 1 Eylul 2015 tarihlerinde
revize edilmistir. Bu belge 6 numarali revizyondur.

10.0 ONAY

Tarih: 8 Mart 2019
Onay:

DOSYADA
CEO, Ingram Micro Inc.

Tarih: 8 Mart 2019
Onay:
DOSYADA
Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Hukuk Bas
Miisaviri, Ingram Micro Inc.
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